Dokuz Eylil Universitesi

Kiraz Meslek Yuksekokulu
Birim Faaliyet Raporu

2025

https://kirazmyo.deu.edu.tr/



https://kirazmyo.deu.edu.tr/

SUNUS

Kiraz Meslek Yuksekokulu 2547 sayili Kanun'un 7/d-2 maddesi uyarinca 29 Subat
2024 tarihli Yuksekogretim Genel Kurul Karar ile kurulmus olup Yuksekogretim Kurulu
Bagkanliginca 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda iki program ile egitim-6gretim faaliyetine
baglamigtir. Yiksekokul bunyesinde Veterinerlik Bolimine bagli Laborant ve Veteriner
Saglik Programi ile Gida isleme Boliimiine bagh Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi yer
almaktadir.

Kiraz Meslek Yuksekokulu, bunyesindeki Laborant ve Veteriner Saglk ile Sit ve
Uritinleri Teknolojisi programlari araciligiyla; hayvan saghgi, refahi ve gida givenligi
alanlarinda sektorun ihtiyag duydugu teorik ve pratik donanima sahip nitelikli teknikerleri
yetistirmeyi amaclamaktadir. Egitim misyonumuz; bilimsel yontemleri ve guncel teknolojileri
yetkinlikle kullanabilen, mesleki etik degerlere bagh bireyler kazandirmak uzerine kuruludur.
Temel hedefimiz ise; bolgesel hayvancilik ve sut endustrisinin gelisimine katma deger
saglayan, 'ciftlikten sofraya' uzanan suregte kalite standartlarini ve surdurulebilirligi guvence
altina alan 6ncu bir egitim merkezi olmakir.

Laborant ve Veteriner Saglik Programimiz ilk yilinda olmasina ragmen Ulkemizdeki 73
program igerisinde 12. sirada kendisine yer bulmustur. Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi
ise 14 program icerisinde 7. sirada yer almigtir.

izmirin Kiraz ilgesinde egitim faaliyetlerini siirdiiren Dokuz Eyliil Universitesi Kiraz
Meslek Yuksekokulu; gen¢ ve dinamik akademik kadrosunu, modern fiziki imkanlarla
bulugturmaktadir.  Ylksekokulumuz; modern hizmet binasi, amfileri, uygulama
laboratuvarlari, bilisim siniflar, kutiphanesi ve bilgisayar destekli calisma salonlariyla
ogrencilerine ¢agdas bir egitim ortami sunmaktadir. Ayrica tum fiziksel alanlara engelsiz
erisim imkani saglayarak, herkes igin ulasilabilir bir egitim yuvasi olma 6zelligini tagimaktadir.

Yuksekokulumuz; ustlendigi sorumlulugun bilinciyle, tGlkemizin her kdsesinde hizmet
verebilecek donanima sahip, mesleki yetkinligi yluksek, etik ve deontolojik degerlere bagli,
guvenilir ve sosyal yonu guglu teknikerler yetistirmeyi temel 6ncelidi olarak kabul etmektedir.

Dokuz Eyliil Universitesi adinin temsil ettigi kalite, gliven ve bilimsel mikemmeliyet
ilkeleri, Kiraz Meslek YUksekokulu olarak attigimiz her adimda bize rehberlik etmektedir. Bu
baylk ailenin bir pargasi olarak, Universitemizin bayragini daha yukarilara tasima
kararlihgindayiz. Bilgiyle donanmis, etik degerlere bagli ve yenilikgi genclerimizle birlikte;
universitemizin vizyonunu gelecege guvenle tagiyacagimiza ve Uulkemizin kalkinma
hamlesine guclu bir omuz verecegimize yurekten inaniyorum.

Prof. Dr. Semih ALTAN

Muduar
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1. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kiraz Meslek Yuksekokulu olarak; cagin gerektirdigi teorik bilgi ve uygulama
becerileriyle donatiimis, etik degerlere bagl, arastirmaci ve topluma duyarli mezunlar
yetistirmeyi gorev ediniyoruz. Bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda veteriner saglik ve sut
teknolojisi alanlarinda nitelikli ara eleman yetigtirerek bilimsel gelismeleri yerel Uretim ve
hayvancilik pratikleriyle bulusturmayi; Universite—endustri ig birligine dayali ¢gagdas egitim,
ogretim ve arastirma faaliyetleriyle toplumun ihtiyag duydugu nitelikli insan gucunu
gelistirmeyi ve bu caligmalari ulusal ile uluslararasi is birlikleriyle surdurulebilir kilmayi
hedefliyoruz. Tum bu amagclar dogrultusunda, ulusal alanda onde gelen; ustin bilgi ve
beceriyle donatiimis, Turkiye’de ve dinyada saygin bir egitim kurumu olma misyonunu
benimsiyoruz

Vizyon

Egitim, ogretim ve arastirma faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi duzeyde kalite
standartlarini esas alan; bilimsel gelismeleri yakindan izleyerek yenilikgi ve surdurulebilir
uygulamalari hayata geciren; sektorle guglu is birlikleri kurarak ogrencilerine c¢agdas,
donaniml ve rekabet gucu yuksek bir mesleki egitim sunan oncu bir yuksekokul olmak.
Alanlarinda yetkin, etik degerlere bagl, yasam boyu 6drenme kulturini benimsemis
mezunlar yetistirerek Turkiye’de ve dunyada saygin, tercih edilen ve o6rnek gdsterilen bir
mesleki egitim kurumu konumuna ulagmay1 hedefliyoruz.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Yiuksekokul Muaduri:

Yuksekokulun ogretim kapasitesinin gelistiriimesinde; gerektigi zaman guvenlik
onlemlerinin alinmasinda; 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda; egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, teknolojik alt yapinin gelistiriimesi ve yayin faaliyetlerinin dizenli
bir sekilde yurutulmesinde; butun faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Gorev:

- YUksekokul Kuruluna ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, Yuksekokul kurullarinca
alinan kararlari uygulamak ve Yuksekokul birimleri arasinda dizenli galismayi
saglamaktir.

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yuksekokulun genel durumu ve igleyigsi

hakkinda Rektore rapor vermek.




- Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorluge bildirmek,

Yuksekokul butgesi ile ilgili dneriyi Yuksekokul Yénetim Kurulunun da goérisunu

aldiktan sonra Rektorlige sunmaktir.

Sorumluluklar:

- Yuksekokul birimleri ile her diizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim

g6revini surdirmek.

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. idareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Tablo 1 : Kapali Alanlarin Fiziki Alan Buyukligu, Sayisi ve Kullanim Amacina Ait Bilgiler

Kullanim Amaci Sayisi

Calisma Odasi (Akademik & idari

Personel) 11
Toplanti Odasi 1
Amfi
Derslik (Sinif) 3
Klatiphane
Konferans Salonu 1
Arsiv 2
Atdlye
Spor Tesisi

Egitim 1

Laboratuvarlar ~ Saglik

Arastirma
Diger Alanlar*
TOPLAM 19

Toplam Kapali
Alani (m?)

392
45

213

532

10

115

1.307

Aciklama

16 kisi kapasiteli

184 6grenci kapasiteli

300 kisi kapasiteli

46 kisi kapasiteli

! Yukarida sayilanlar disinda yer alan fiziki alanlar belirtilecek olup dipnot olarak agiklama yazilmalidir.




Tablo 2: Fiziki Alanlarin Sayisina ve Kapasitesine Ait Veriler

B 1
I T
- 2
-- | |

20-50 kisilik amfiler bu alana yazilmalidir.
3 Yukarida sayilanlar diginda yer alan fiziki alanlar belirtilecek olup dipnot olarak agiklama yazilmahdir.



2. Teskilat Yapisi

Sekil 1 : Tegkilat Semasi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yiksekokulumuz bilgi sistemi olarak Universitemizin bilgi sistem ve arsivini (Belgenet,
MYS, KBS, BAPSIS) kullanmaktadir.

Ayrica Linux, Gaussian 09, Photoshop, Extended CS6, SDL Trados, CBS ve Adobe
yazilimlar kullaniimaktadir.




Tablo 3: Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi Egitim Amagh  Arastirma Saghk idari Toplam
Amach Amach Amach
Yazihm Sayisi
Masaustu Bilgisayar 4 11 15
Dizustl Bilgisayar 1 1
Diger Bilgisayarlar ve
Sunucular
4. insan Kaynaklari
Tablo 4: Toplam Personel Sayisi
Engelli Engelli
Personel Sinifi Kadin Erkek Kadimn Erkek Toplam
Profesotr
X 3 Ogretim Docent
- é Uyesi Dr. Ogr.
3 = Uyesi
4
<o Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 1 1
Genel idari Hizmetler
Sinifi
D Yardimci Hizmetler
S Sinifi
(D]
2 Teknik Hizmetler Sinifi
§ Saglik Hizmetleri Sinifi
4/D isci
Tablo 5: Toplam Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
26 —
0-5 6-10 11-15 16-20 30 +
Personel Sinifi vil vil vil vil 21\;”25 30 Yl Yil Toplam
Profesor
% o Ogretim Dogent
& & Uyesi Dr. Ogr.
T » - :
S o Uyesi
< & Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 1 1
Genel idari Hizmetler
_ Sinifi
o Yardimci Hizmetler
3 Sinifi
> Teknik Hizmetler
‘= Sinifi
3 Saglik Hizmetleri
Sinifi
4/D iggi




Tablo 6: Personelin Yasa Gore Dagilimi

25 26 - 46- ., S6ve
Personel Sinifi ve 31-35 36-40 41- 50 Usti

A 30 45 o5

Profesor
Ogretim  Dogent
Uyesi Dr. Ogr.
Uyesi
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gérevlisi 1
Genel idari Hizmetler
Sinifi
Yardimci Hizmetler
Sinifi
Teknik Hizmetler
Sinifi
Saglik Hizmetleri
Sinifi
4/D isgi
Tablo 7: idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
On . Yikksek  Doktora
Lisans Lzl Lisans

Akademik
Personel

idari Personel

Egitim Durumu ikogretim  Lise
Genel idari
Hizmetler Sinifi

Yardimcl
Hizmetler Sinifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

idari Personel

Saglik Hizmetleri
Sinifi

4/D isci
Tablo 8: Engelli Personelin Engel Grubu ve Engel Oranina Gore Dagilimi

Kriterler Kadin Erkek

40-60 61-80 81-100 40-60 61-80 81-100
Gorme

Konusma - isitme
Ortopedik
Zihinsel
isitme
Diger

Engel Grubu

5. Sunulan Hizmetler

5.1 Ogrenciye Sunulan Hizmetler

Toplam

Toplam

Toplam



5.1.1 Egitim Hizmeti

Yilksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saglik Programi ile Siit ve Uriinleri Teknolojisi
Programina kayith ogrencilerimize 2025/2026 Guz Yariyilindan itibaren egitim-0gretim
hizmeti sunulmaktadir.

5.1.2 Saglik Hizmeti
5.1.3 Kilturel ve Sanatsal Hizmetler
5.1.4 Ogrenciye Sunulan Diger Hizmetler

5.2 Arastirma Hizmeti
5.2.1 Yayin Sayilari
Yuksekokulumuz kadrosunda 1 akademik personelimiz bulunmakta olup, yayin sayisi 2°dir.

5.2.2 Yayinlara Yapilan Atif Sayilar
2025 yili kapsami igerisinde yayinlara yapilan atif sayisi 7°dir.

5.2.3 Editérliik ve/veya Hakemlik Yapan Ogretim Elemani Sayisi
5.2.4 Proje Sayilari
5.2.5 Patent/Faydali Model/Marka Sayilari

5.3 Topluma Sunulan Hizmetler
5.3.1 Saglik Hizmeti

5.3.2 Egitim Hizmeti

5.3.3 Danigmanlik/Bilirkisilik

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1 Yonetim

Harcama Yetkilisi : Prof. Dr. Semih ALTAN (Muddr)
Gergeklestirme Gorevlisi : Ruhi KAPTAN (Yuksekokul Sekreteri V.)

6.2 ic Kontrol
Satin alma sureclerinde;
Harcama Oncesi : Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu
Satin Alma Sonrasi : Muayene Kabul Komisyonu

D. Diger Hususlar

Yuksekokulumuz 6grenci mevcudu 76°dir. Kiz 6grenci sayimiz 37, erkek 6grenci
sayimiz 39°dur.

2. AMACLAR VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler




Mesleki bilgi ve becerilerinin yaninda milli ve manevi degerlere saygili kulturel bilgiye
ve ahlaki yapiya sahip, vatanini ve milletini seven, arastirici, yenilikgi, paylagsimci, sorgulayan
ve mesleki agidan yetkin, ¢evre bilincine sahip, surekli egitime 6nem veren, bilimsel ve
entelektlel alanda gunceli takip eden, kalite anlayisini yagsam bigimi yapan 6zguven sahibi
ogrenciler yetistirmek.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
(Universitemiz 2021 — 2025 Stratejik Planinda yer alan ve biriminiz faaliyetleri ile iligkili olan
amag ve hedefler detayl bir sekilde belirtiimelidir)

C. Diger Hususlar
(Bu bdlimde, varsa birimin yukarida yer verilmeyen ancak agiklanmasinin gerekli géraldagu
diger faaliyet, bilgi ve diger unsurlara 6zet olarak yer verilmelidir)

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Tablo 9: 2025 Yili Odenek ve Harcama Durumu

- Harcama
Yil Toplam Odenek (TL) Harcanan (TL) Orani (%)
2023
2024
2025 1.079.000,00 1.056.542,06 98
Tablo 10: 2025 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilimi
Ekonomik Sinif Toplam Odenek (TL)  Harcanan (TL) Dagilimi (%)
Personel Giderleri 935.000,00 916.650,31 87
Sosyal Guvenlik Kurumlarina 121.000,00 117.451,75 11
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlari 23.000,00 22.440,00 2
Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Toplam 1.079.000,00 1.056.542,06 100



https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/DOKUZ-EYLUL-UNIVERSITESI-2021-2025-DONEMI-STRATEJIK-PLANI-GUNCELLENMIS-VERSIYON-2024.pdf

2.Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar
2.1 Personel ve Sosyal Giivenlik Giderlerinin Dagilimi

Tablo 11: Personel ve Sosyal Guvenlik Giderlerinin Dagilimi

Toplam Odenek Harcanan Dagilimi (%)
Ekonomik Sinif
Sosyal Personel S"osya_l Perso Sosyal
Personel . ; . . Guvenlik . .
Guvenlik Gideri : ; nel Guvenlik
Gideri
Memurlar 935.000,00 121.000,00 916.650,31 117.451,75 87 11
Sozlesmeli
Personel
isciler
Gegici Sureli
Cahisanlar
Toplam 935.000,00 121.000,00 916.650,31 117.451,75 87 11

2.2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler ile Sermaye Giderleri Dagihmi

Tablo 12: Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler ile Sermaye Giderleri Dagilimi

Ekonomik Sinif Toplam Odenek Harcanan Dagilimi (%)
'\G”%'erl‘; ¥ Hizmet - Alim 23.000,00 22.440,00 98

Cari Tranferler

Sermaye Giderleri

Toplam 23.000,00 22.440,00 98




2.3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ile Sermaye Giderlerinin Gergeklestirme
Usulleri

Tablo 13: Mal ve Hizmet Alim Giderleri ile Sermaye Giderlerinin Gergeklestirme Usulleri
Gergeklestirme Usulii*  jhale Kayit No

Ekonomik Sinif isin Adi _ Dogrudan (IKN) & EKAP
Ihale Temin Kayit No

Dijital Baski Logo ve
Folyo Kesim Yazi X 25DT2114653
Satin Alimi

Tuketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari
Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma
Giderleri

Menkul Mal, Gayri
Maddi Hak Alim, Bakim
ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal ve Asansorlerin

Bakim Onarim Giderleri Periyodik Bakim Isi X 25DT2337916
Mamul Mal Alimlar

Gayri Maddi Hak
Alimlari

Gayrimenkul Sermaye
Uretim Giderleri

Gayrimenkul Blyuk
Onarim Giderleri

1. Mali Denetim Sonuglari
3.1 i¢c Denetim

Yuksekokulumuzun yeni kurulmus olmasi sebebi ile 2025 yili icinde gergeklesen
herhangi bir i¢c denetim bilgisi bulunmamaktadir.

4 Gergeklegtirme usulli 4734 sayili Kamu ihale Kanunu uyarinca gergeklestirilen satin alma yéntemidir. ihaleler
icin; Madde 19, Madde 20, Madde 21 ile belirlenen ihale yontemlerinden biri “6rnegin Md-21/A” seklinde;
dogrudan temin alimlar i¢in ise 22 nci maddesinin (a, b, ¢, d, e, f, h ve 1) maddelerinden biri “6rnegin 22-D”
seklinde yazilmalidir.




3.2 Disg Denetim

Yuksekokulumuzun yeni kurulmus olmasi sebebi ile 2025 yili iginde gergeklesen

herhangi bir dis denetim bilgisi bulunmamaktadir.
2. Diger Hususlar
B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 14: Faaliyet Sayilari

Faaliyetin Faaliyete Katilan Katiimci Sayisi
Sayisi
Ulusal Uluslararasi
:E -
= o P X _
g = = 5 85 &£ 2 L E§E £ E
S “ ¥ 3 g2 =2 £ 2= B¢ =9 & o=
& S 52 28 =238 &8 LIl =88 AL
Sempozyum
Kongre
Panel
Seminer 7 7 16 1 226
Soylesi
Konser
Sergi
Teknik Gezi
Calistay
Diger® 4 4 8 1 71
Toplam 11 11 24 2 297

Tablo 15: Projelere Ait Bilgiler

1. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

5 Gergeklestirilen ve yukarida sayilmayan faaliyetler yazilacak olup faaliyetin adi dipnot olarak verilmelidir.

Toplam

243

80
323



a. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar ve
degerlendirmeler

Performans Gdstergesi Olcii 2025 Hedef 2025
Birimi Gerceklesme
Arasgtirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 95
Ar-ge'ye harcanan butgenin toplam butgeye orani Oran 6
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urunlere iligkin alinan Sayi 14
patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilegtirilen UGrln sayisi Sayi 1
Arastirma merkezleri gelir miktari TL 8.227.000.000
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje Sayi 18
sayisl
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri Sayi 135
sayisl
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi Sayi 0,0400 0
Patent, faydali model ve endustriyel tasarim Sayi 20
bagvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan Sayi 35
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin Sayi 1.990 2
sayisl
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon Sayi 1.750
ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayi 3.190
Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi Sayi 230
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi Sayi 3.600

(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 115

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6ddl Sayi 18

sayisl

Ameliyat sayisi Sayi 31.500

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran 51

Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran 84

Yatan hasta sayisi Sayi 51.000

SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI Sayi 0,2000 2

kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina

disen yayin sayisi

Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek Sayi 60
oncelikli  alanlarda  saglanan  burslardan

yararlanan doktora 6grenci sayisi

Yuksekogretim Kurulu tarafindan saglanan Sayi 175
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yuksekogretim  Kurulu,  Turkiye  Bilimler Sayi 1

Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odulleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 272




Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

Egitimin program suresinde bitiriime orani

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani
Kltiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak
sayisl

Kutuphanede bulunan ogrenci basina dusen
basili ve elektronik kaynak sayisi
Klatuphaneden yararlanan kisi sayisi
Lisansustu  dgrencilerin  toplam
icindeki payi

Ogrenci bagina diisen egitim alani
Ogrenci bagina diisen kapali alan
Ogrenci degisim programlarindan vyararlanan
ogrencilerin orani

Ogretim Uyesi basina diisen 8grenci sayisi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren program sayisi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun
olanlarin toplam mezun sayisina orani

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayisl

Beslenme hizmetlerinden yararlanan o6grenci
sayisl

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet sayisi

ogrenciler

Yuksekogretimde 06grenci basina barinma
harcamasi
Yuksekogretimde oOgrenci basina beslenme
harcamasi
Yuksekdgretimde ogrenci yasamindan

memnuniyet orani

Yuksekogretimde oOgrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani

b. Performans Denetim Sonugclari

Oran
Oran
Oran
Sayi

Sayi

Sayi
Oran

Metrekare
Metrekare
Oran

Sayi
Oran
Oran
Sayi
Sayi
Sayi
Sayi
Sayi
Oran
Sayi
Sayi
Metrekare
Sayi
Sayi
TL
TL

Oran

Oran

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Bu bolum bos birakilimalidir)

90
58,0800
90
1.010.000

15

1.380.000
12,3800

2,1000
LE
0,0300

41,8000
95
94

315
5
171
32
6.250
0,0300
1.050
1.300.000
1,5000
143
500
7.200
2.400
80

0,1700




3. Diger Hususlar
(Bu bélumde, varsa birimin yukarida yer vermedigi ancak agiklanmasini gerekli gérdugu diger
faaliyet ve unsurlara 6zet olarak yer verilmelidir)

4.BIiRIM KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI

A. Ustinliukler

Okulumuzun, Tuarkiye'nin en 6nemli sut uretim havzalarindan biri olan Kuguk
Menderes Havzasi’nda (Kiraz) yer almasi; 6grencilerimizin teorik bilgilerini dogrudan sahada
gOzlemleyerek pekistirmelerine olanak tanimaktadir.

Bolgede yogun faaliyet gosteren 6zel veteriner klinikleri, Laborant ve Veteriner Saglik
Programi 6grencilerimiz igin zengin bir staj ve uygulama sahasi olusturmakta;
ogrencilerimizin egitimleri stresince ¢ok cesitli klinik vakalarla karsilasarak mesleki tecribe
kazanmalarini saglamaktadir.

Bolgedeki yuksek kapasiteli ve modern teknolojiyle yonetilen sut sigirciligi igletmeleri,
ogrencilerimizin sird yonetimi, hayvan besleme ve koruyucu hekimlik uygulamalarini yerinde
incelemeleri igin dogal bir laboratuvar iglevi gormektedir.

Bolgede yer alan bluyuk ve orta Olgekli sut isleme fabrikalari ve mandiralar; Sut ve
Uriinleri Teknolojisi Programi 6égrencilerimizin "ciftlikten sofraya" Uretim zincirinin tim
asamalarina (pastorizasyon, peynir/yogurt uretimi, kalite kontrol vb.) taniklik etmelerine ve
sektorel igbirlikleri gelistirmelerine firsat sunmaktadir.

iicede Kredi Yurtlar Kurumuna ait 250 kisi kapasiteli kiz-erkek égrenci yurdunun
bulunmasi.

B. Zayifliklar

Yerleske igerisinde ve yakin gevresinde, ogrencilerin ders digi zamanlarini verimli
gegirebilecekleri, sosyallesebilecekleri kultirel ve sportif tesis imkanlarinin (kafeterya, spor
salonu, aktivite merkezi vb.) niceliksel olarak yetersiz kalmasi.

ilcenin izmir sehir merkezine olan cografi uzakhginin; 6grencilerin metropoliin sundugu
genis sosyo-kultlirel ve akademik etkinliklere erigsimini kisitlamasi ve ulagsim sureglerinde
zaman kaybi yaratmasi.

Mevcut programlarin egitim-6gretim faaliyetlerinin daha etkin yuratulebilmesi ve
akademik is yukinun dengelenebilmesi adina, uzman 6gretim elemani sayisinin artiriimasina
duyulan ihtiyag.

C. Degerlendirme

Programlarimizin yeni faaliyete gegmis olmasi sebebiyle, egitim c¢iktilari ve 6grenci
geri bildirimleri tGzerine dayali nesnel bir dederlendirme sireci hentiz tamamlanamamistir.




5.0NERI VE TEDBIRLER

- Yerleske icerisinde 6grencilerin sosyallesebilecegi modern bir kantin ve acik/kapali
spor alanlari inga edilebilir.

- TUBITAK (6zellikle 2209-A) ve BAP projelerine katilim tesvik edilerek 6grencilerin de
dahil oldugu arastirma kultura yayginlagtirilabilir.

- Donanimli bir kitiphane olusturulabilir.

- Ogrencilerin dijital kaynaklara daha kolay erismesi saglanabilir.

- Ogrenci kuliipleri kurulabilir.

EKLER:

Tesis, Makine ve Cihazlar
Tasitlar

Demirbaglar

Faaliyetlere Ait Liste®
Faaliyetlere Ait Fotograflar
ic Kontrol Giivence Beyani
Ek — 1 Tesis, Makine ve Cihazlar

o QI g G2 [N

Hesap Kodu Ekod (I) Ekod (1) Adi Olgii Birimi  Miktari
253 03 01 Zemin Yikama Makinasi Adet 1

Ek — 3 Demirbagslar

Hesap Kodu Ekod (I) Ekod (II) Adi Olci  Miktari
Birimi
255 03 01 Dosya Dolaplari Adet 20
255 03 01 Soyunma Dolaplari Adet 10
255 03 01 Diger Dolaplar Adet 2
255 03 01 Bilgisayar Masalari Adet 55
255 03 01 Calisma Masalari-imalat Adet 10
255 03 01 Diger Masalar Adet 11
255 03 01 Sehpalar Adet 10
255 03 01 Etajerler ve Kesonlar Adet 12
255 03 01 Kasa Altliklari Adet 10
255 03 01 Calisma Masalari (Goldsit) Adet 5
255 03 01 Calisma Koltuklari (Goldsit) Adet 5
255 03 01 Misafir Koltuklari (Goldsit) Adet 8
255 03 01 Sehpalar (Goldsit) Adet 1
255 03 02 Kanapeler (Goldsit) Adet 3
255 02 02 Lazer Yazici (Canon) Adet 1

6 Tablo 16’da belirtilen faaliyetlere ait bilgilere yer verilmelidir.




Ek — 4 Faaliyetlere iligkin Liste

Faaliyet Turu Faaliyet Adi Varsa Faaliyete
Ait internet
Baglanti Adresi
Bilgilendirme Toplantisi  2025-2026 Oryantasyon Egitimi

Egitim (Ylz ylze) DEU'ye Hos Geldiniz Bulusmasi Etkinligi
idari Faaliyet 10 Kasim Ataturk'd Anma Etkinligi

idari Faaliyet 11 Kasim Milli Agaclandirma Gunu Etkinligi
Arastirma Projeleri 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma

Projeleri Destekleme Programi Hakkinda
Deneyim Paylagimi

Arastirma Projeleri 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi Hakkinda
Deneyim Paylasimi

Kariyer ve Mezun Odakli is Yasamina Hazirhlk ve 21.Ylzyil

Yetkinlikleri
Kariyer ve Mezun Odakli Kamuda Veteriner Hekimligi Hizmetleri
Egitim (YUz yuze) Global Diinya'da Yabanci Dil Ogrenmenin
Onemi

Kariyer ve Mezun Odakli Engelsiz Kariyer
Kariyer ve Mezun Odakli  Engelsiz Kariyer
Idari Faaliyet KADES Egitimi

Ek — 5 Faaliyetlere Ait Fotograflar (varsa)

https://kirazmyo.deu.edu.tr/?page id=118



https://kirazmyo.deu.edu.tr/?page_id=118

Ek — 5 Faaliyetlere Ait Fotograflar (varsa)
https://kirazmyo.deu.edu.tr/?page _id=118

Ek- 6 Ig Kontrol Glivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde ydratalen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yurutilmesini, faaliyet ve sireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletiimesini ve tum bu faaliyetlerin strekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve geligtiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere
hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylratilmesine, her tlrll usulstzlik ve
yolsuzlugun énlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
uretiimesine iliskin yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuratilen faaliyet ve siregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.®

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

DEU Kiraz MYO- 08/01/2026

Imzd
et
Prof./Dr. Se

2

ih ALTAN
Maduar

Not: Glivence beyanim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

8 Yl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

® Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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