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Sürecin Girdileri

: Birimde ilgili derse ait öğretim üyesi bulunmaması (Süreci tetikleyen işlem ,süreç, malzeme yada doküman) 

Sürecin Çıktıları

: Dersin Açılması (Süreç tamamlandığında ortaya çıkan ürün, hizmet, bilgi, döküman) 

Sürecin Kaynakları: Görevlendirme istek yazısı, DEÜ Otomasyon Sistemi (sürecin uygulanmasına destek olan donanım, yazılım vb altyapı) 

Süreç Performans Kriterleri
: Dersin açılma ihtiyacı (Sürecin başarı ile tamamlandığının göstergesi) 

Sürecin Tamamlanma Süresi
: 30 gün
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Hayır

Evet                                                                                                                           

                                                                                                                                              Hayır 





	Evrak Kayıt Birimi
Personel İşleri Birimi

Yazı Kurul İşleri 
Personel İşleri Birimi

Personel Daire Başkanlığı/
Personel İşleri Birimi
	2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi


SÜREÇ





   Girdi








Çıktı








 Kaynak





Kontrol








Ders saati başına ücretli olarak ders vermek isteyen ilgili kişinin Yüksekokul Müdürlüğüne dilekçe ile başvurması.





İlgili dilekçenin dersin bağlı olduğu bölüme ihtiyaç olup olmadığı ile ilgili yazılması.





Yüksekokulda dersi verecek öğretim elemanı yok ise Üniversitenin diğer birimleri ile yazışma yapılır. Üniversitede yok ise il içinde yazışma yapılır. İlde de yok ise yani tüm yazışmalar olumsuzsa ilgili kişinin görevlendirilmesi için Bölüm kararı ile birlikte yönetim kuruluna verilir.





Yönetim Kurulu Kararı olumlu mu?





İlgili kişiye bilgi verilir.














Görevlendirme teklifinin Personel Otomasyon sistemine girişi yapılır ve evraklar Personel Daire Başkanlığına gönderilir.





Rektörlüğümüz Personel Dairesi Başkanlığından onay gelince ödemeler için onay formu ve Yönetim Kurulu Kararından Maaş İşleri Birimine verilir. 


Daha sonra dosyaya kaldırılır.





 


 








	Personel İşleri
Birim Sorumlusu
	Sistem Onayı

Yüksekokul Sekreteri
	Yürürlük Onayı

Yüksekokul Müdürü

	
	
	



