DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
KiRAZ MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ UYGULAMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amagc
MADDE 1-(1) Bu esaslarin amaci, Dokuz Eylil Universitesi Kiraz Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin stajlart ile ilgili uygulama esaslarinin diizenlenmesinde uyulmasi gereken ortak
ilkeleri belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu esaslar Dokuz Eylil Universitesi Kiraz Meslek Yiiksekokulunda 6n lisans
diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin stajlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Uygulama Esaslari; Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeliginin 20. maddesi, Dokuz Eylil Universitesi Senatosunun 28.05.2025 tarih ve
705/19 sayili karari ile 22.06.2026 tarih ve 733/07 sayil1 kararlariyla kabul edilen Dokuz Eyliil
Universitesi Kiraz Meslek Yiiksekokulu Ogretim Plani esas alinarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4-(1) Bu esaslarda gecen,

a) Bolim: Dokuz Eylil Universitesi Kiraz Meslek Yiiksekokuluna bagli béliimleri,

b) Béliim baskani: Dokuz Eylil Universitesi Kiraz Meslek Yiiksekokuluna bagl béliimlerin
bagkanlarini,

c) Esas: Dokuz Eylul Universitesi Kiraz Meslek Yiiksekokulu Staj Uygulama Esaslarini,

¢) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus ve is yerlerini,

d) isletme staj yoneticisi: Stajla ilgili evraklar1 6zel ya da resmi kurum veya kurulus adina
imzalayan yetkili kisiyi,

e) Meslek Yiiksekokulu: Dokuz Eyliil Universitesi Kiraz Meslek Y iiksekokulunu,

f) Miidiir: Dokuz Eyliil Universitesi Kiraz Meslek Y iiksekokulu Mudariin,

g) Ogrenci: Dokuz Eyliil Universitesi Kiraz Meslek Yiiksekokulu dgrencisini,

&) Rektor: Dokuz Eylil Universitesi Rektoriini,

h) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

1) Staj: Bollimlerin 6gretim planlarinda yer alan ve O6grencilerin Ogrenimleri sirasinda
kazandiklar1 bilgi ve becerileri gelistirmek ya da pratik tecriilbe kazanmalarini saglamak
amaciyla, yurt i¢ginde veya yurt disinda 6zel ya da resmi kurum ve kuruluslarda tamamlamasi
gereken uygulamali ¢aligsmayn,

i) Staj dosyas1: Ogrencinin staj siiresince gergeklestirdigi faaliyetleri, kazandig1 mesleki bilgi
ve becerileri bu esaslara uygun bigimde belgeledigi ve stajin degerlendirilmesinde esas alinan
resmi belgeyi,

J) Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda
Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; yiiksekogretim, mesleki, genel, akademik egitim ve dgretim programlari ile diger
ogrenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gosteren yeterlilikler ¢ercevesini,

k) Uygulamali Egitimler Komisyonu: Kiraz Meslek Yuksekokulunda staj ve isletmede
mesleki egitim islerini yiiriitmek {izere olusturulan komisyonu,

[) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,



m) Yénetim Kurulu: Dokuz Eyll Universitesi Kiraz Meslek Y tiksekokulu Yonetim Kurulunu
ifade eder.

IKIiNCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Muadurtn gorevleri
MADDE 5- (1) Mudr, staj organizasyonun en st yetkilisi ve yoneticisi olup gérevleri su
sekildedir:

(@) Stajlarin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

(b) Staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak &grencilerin
sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yiirlitmek.

(c) Staj suresince 6grencilerden gelen sorunlarin degerlendirilmesi ve/veya staj sonunda

stajlarin degerlendirilmesi i¢in Uygulamali Egitimler Komisyonunu toplamak.

Uygulamah egitimler komisyonunun gorevleri
MADDE 6- (1) Bolim diizeyinde 6grencilerin staj ¢alismalari, bu esaslar gergevesinde
Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan diizenlenir ve yiiriitiliir.
(2) Komisyon miidiir tarafindan belirlenen biri baskan olmak iizere en az ti¢ tiyeden olusur.
Komisyon uyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {lizere
yeni bir gorevlendirme yapilir.
(3) Uygulamali Egitimler Komisyonunun gorevleri su sekildedir:
(a) Staj ile ilgili esaslar1 belirlemek.
(b) Stajin organizasyonunu ve koordinasyonunu yapmak.
(c) Staj ile ilgili degerlendirme 6lghtlerini belirlemek.
(¢) Ogrencilerin staj yapacagi isletmelerin Kriterlerini belirlemek.
(d) Staj ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ézmek, ¢dzimlenemeyen
aksakliklar1 Miidiire iletmek.
(e) Gerektiginde stajin yapildigi kurum ve kurulustan 6grenci hakkinda bilgi almak.
() Sunulan staj dosyas1 goz Oniine alinarak staj ile ilgili yasal prosediire uygun ve basaril
bir sekilde gergeklestirilip gergeklestirilmedigi konusunda karar vermek.
(9) Stajin degerlendirilmesine iliskin itirazlar1 karara baglamak tizere Yo6netim Kuruluna
sunmak.
(4) Uygulamali Egitimler Komisyonunun aldigi kararlar 1slak imzali olarak dosyalanir ve
Meslek Yiiksekokulunun resmi internet sayfasinda yayimlanir.
Isletmenin gorev ve yetKkisi
MADDE 7-(1) Stajin gerceklestirildigi isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Blnyesinde staj yapacak ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip
yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmekle,
b) Staj yapacak 6grencinin staj kabul formunu onaylamakla,
c) Isletmeler, staj siiresince is saghgi ve giivenligi kurallarmin uygulanmasini saglamak ve
gerekli is saglig ve glivenligi tedbirlerini almakla yiikiimliidiir.
(2) Staj yapmak iizere 6grenci kabul eden isletme, kendi personeline sagladigi imkanlardan
ogrencilerin de yararlanabilmesi i¢in esitlik ilkesi dogrultusunda gerekli cabay1 gostermekle
yukumludar.



(3) Isletme, staj sresince 6grenciye herhangi bir iicret ddemekle yiikiimlii degildir; ancak
ogrenciye kendi takdir ettigi tutarda Ucret 6deyebilir.

Isletmede staj yoneticisinin sorumluluklar

MADDE 8-(1) Isletmede staj yoneticisinin sorumluluklari su sekildedir:

(a) Ogrencilerin bu esaslara ve isletme kurallarina uygun sekilde stajin yapabilmesini saglamak.
(b) Gorevlendirilecek staj sorumlusunun &grencinin alanindan ve/veya ilgili alandan en az
lisans mezunu (gida mithendisi, veteriner hekim veya ziraat mihendisi) olmasina dikkat etmek.
(c) Staj yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu doldurmak.

(d) Isletmede staj yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve ayn1 giin iginde Meslek Y iksekokuluna bildirmek.

UCUNCU BOLUM
Stajin Uygulanmasi

Stajin Zorunlulugu

MADDE 9-(1) Her 6grenci, pratik ¢calisma deneyimi kazanmak ve uygulama yeteneklerini
gelistirmek amaciyla, Dokuz Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine gore mezun olabilmek i¢in Kiraz Meslek Yuksekokulu Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan uygun goriilen isletmelerde bu uygulama esaslar1 hiikiimleri uyarinca
staj yapmak zorundadir.

(2) Ogretim planindaki derslere iliskin olarak belirtilen uygulama ¢alismalar1 ve yariyil iginde
yapilan projeler, laboratuvar ¢alismalari, pratik ¢aligmalar, saha uygulamalari, seminerler, ders
programi kapsamindaki is yeri tanitim ve uygulamalari, teknik gezi ve benzeri ¢caligmalar staja
dahil degildir.

Staj suresi

MADDE 10-(1) Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin tamamlamalar1 gereken toplam staj
stresi 20 (yirmi) is gliniidiir. Hesaplamalarda 1 (bir) is giinii 8 (sekiz) saat, bir hafta ise 5 (bes)
i giinii esas alinir. Resmi tatiller staj suresine dahil edilmez. Bu maddenin birinci fikrasindaki
esaslar sakli kalmak kaydiyla, 2025-2026 egitim-6gretim yil1 girisli 6grenciler hakkinda Gegici
Madde 1 hiikiimleri uygulanir.

(2) Olaganiistii héllerde (pandemi, afet vb.) toplam staj siirelerinin dagilimi ve stajin yapilma
sartlar1 Uygulamali Egitimler Komisyonunun gerekgeli Onerisi Uzerine Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Stajin yapilabilecegi zamanlar ve stajda uyulmasi gereken kurallar

MADDE 11-(1) Staj donemi, Meslek Yiiksekokulu Midirliigii tarafindan mayis aymin ilk
haftasinda staj takviminin ve haziran-eylul aylarini kapsayan uygulama tarihlerinin ilan edilmesiyle
baglar. Duyuruyu takip eden 2 (iki) hafta igerisinde 6grenciler, gerekli belgeleri Uygulamali
Egitimler Komisyonuna teslim ederek basvurularin1 tamamlarlar. Bagvuru siiresinin bitiminden
itibaren iki hafta icinde Uygulamali Egitimler Komisyonu basvurulari degerlendirerek, staji uygun
goriilen 6grencileri ve staj yerlerini ilan eder.

(2) Ogprenciler staja baslamadan dnce Meslek Yiksekokulunun resmi internet sayfasinda
yayimlanan staj dosyasi 6rneginin ¢iktisini alarak Miidiirliige onaylatmak zorundadir.

(3) Ogrencilerin staj yapabilecekleri isletmeler Uygulamali Egitimler Komisyonunun onay1 ile
kabul edilir.

(4) Ogrenciler, isletme hakkinda Uygulamali Egitimler Komisyonuna yeterli diizeyde bilgi
vermek ve isletme tarafindan staj yapmak iizere kabul edildiklerini belgelemek suretiyle kendi
bulduklar isletmelerde stajlarini yapabilirler.



(5) Ogrenciler, stajlarin1 Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun buldugu, yurt ici veya
yurt dis1 resmi ya da 6zel kurum veya kuruluslarda yapabilirler.
(a) Gida Isleme Béliimii icin staj yeri olarak kabul edilen veya edilmeyen isletmelerde aranan
kriterler asagida belirtildigi gibi olmalidir.
Kriterler:
e Stajyer 0grenciyle is sirasinda ilgilenebilecek, yeterli donanima sahip ve alaninda uzman
en az 1 (bir) gida miihendisinin veya veteriner hekimin ¢alisiyor olmasi
e St ve sht Urlnleri Gretiminin ve/veya analizlerinin yapiliyor olmasi ve stajyerin bu
stireclerde yer alabiliyor olmasi
Staj yeri olarak kabul edilen yerler:
e Uygun biiytikliikteki 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarina ait siit isleme teknolojilerinin
kullanildig: her tiirlii isletme ve fabrika,
e Biiyiik 6l¢ekli mandiralar,
e Siit ve siit Girtinlerine iliskin analizlerin ytriitiildiigii kamu kurum ve kuruluslarina ait gida
kalite/kontrol laboratuvarlari ile akredite 6zel gida analiz laboratuvarlari
e S{t ve sut dirtinleri {iretimlerinin yapildigi, analizlerinin gergeklestigi iiniversitelerin
muhendislik ve veteriner fakiiltelerine bagli, 6grenciye staji boyunca ilgi ve alaka
gosterebilecek yeterli donanima sahip alaninda uzman personel (gida miihendisi, veteriner
hekim) barindiran birimler
Kabul Edilmeyen Yerler:
e Siit ve siit tirlinleri disinda kalan gida gruplarinin iiretimlerinin yapildig her tiirlii fabrika
ve isletme,
e Pastaneler vb. siit iriinlerinin hazir olarak kullanildigi, siit isleme teknolojilerinin
uygulanmadig igletmeler
e Tarim ve Orman Bakanlig1 il ve il¢e miidiirliiklerinin Kontrol Sube Birimleri/Miidiirliikleri,
e flag firmalar
e Belediyeler ve belediyelere bagli, zabita miidiirliikleri ile su kalite kontrol vb. laboratuvar
birimleri
e (Gida miihendisi veya veteriner hekim bulunmayan her tarli Gretim yeri

(b) Motorlu Araclar, Gemi ve Ugak Bolimi igin staj yeri olarak kabul edilen veya edilmeyen
isletmelerde aranan kriterler agagida belirtildigi gibi olmalidir.

Kriterler:

e Stajyer Ogrenciyle is sirasinda ilgilenebilecek, yeterli donanima sahip ve alaninda
uzman en az 1 (bir) ziraat mihendisi (tarim makineleri ve teknolojileri, biyosistem
miihendisligi vb.), makine muhendisi, elektrik-elektronik mihendisi veya mekatronik
miihendisinin ¢alistyor olmast

e lsletmede tarim makineleri, tarimsal mekanizasyon, hassas tarim teknolojileri, sulama
sistemleri, tarimsal ekipman bakim-onarim, tarim makinelerinin {iretimi, montaji, test
edilmesi veya teknik servis faaliyetlerinden en az birinin yiiriitiiliyor olmasi,

e Isletmenin dgrencinin mesleki uygulama yapmasina olanak saglayacak teknik donanim
ve is glivenligi altyapisina sahip olmasi,

Kabul Edilen Yerler:



e Tarim ve Orman Bakanligina bagl kuruluslar (Staj yapilacak birimde 6grencinin tarim

makineleri ve teknolojileri alanindaki uygulamalara fiilen katilim saglayabilecek

nitelikte faaliyet yiirtitiilmesi esastir.)

Tarim makineleri ve tarim ekipmanlar lireten fabrika ve imalathaneler,

Traktor ve tarim makineleri yetkili servisleri,

Tarimsal mekanizasyon uygulamalarimin yiiriitiildiigii biiyiik 6l¢ekli tarim igletmeleri,

Universitelerin tarim makineleri ve teknolojileri miihendisligi, biyosistem miihendisligi

ve ilgili boliimlerine bagli uygulama ve arastirma birimleri,

e Hassas tarim, tarimsal otomasyon ve akilli tarim teknolojileri alaninda faaliyet gosteren
isletmeler.

Kabul Edilmeyen Yerler:

e Tarim makineleri ve teknolojileri alaninda iiretim, uygulama veya teknik hizmet
faaliyeti yiirlitmeyen isletmeler,

e Ogrencinin program yeterliliklerine uygun mesleki uygulama yapmasma olanak
saglamayan; yalnizca satis, pazarlama, biliro veya idari faaliyetlerin yiiritildiigi
isletmeler,

e Tam zamanli gorev yapan en az 1 (bir) ziraat miihendisi (tarim makineleri ve
teknolojileri, biyosistem mihendisi vb.), makine muhendisi, elektrik-elektronik
muihendisi veya mekatronik mihendisi bulunmayan isletmeler.

(c) Veterinerlik Bolumu icin staj yeri olarak kabul edilen veya edilmeyen isletmelerde aranan
kriterler asagida belirtildigi gibi olmalidir.
Kriterler:

e Mezuniyet tarihinden itibaren en az 5 (bes) yillik tecriibesi olan ve yeterli donanima sahip
tam zamanli en az 1 (bir) veteriner hekimin bulunmasi

e Isletmenin dgrencilere uygulama anlaminda yeterli olacak altyapiya sahip olmasi

e Staj yapilacak yerin resmi kaydi ve ruhsatinin bulunmasi (odaya kayit, bakanliga bagli, is
ve is¢i bulundurma ruhsati vb.)

Staj yeri olarak kabul edilen yerler:

e Veteriner Fakdlteleri

Tarim ve Orman Bakanlig: ile iliskili birimler (Tarmm Isletmeleri Genel Miidiirliigii
isletmeleri, veteriner kontrol enstittileri, veteriner kontrol merkez arastirma enstittleri)
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumuna bagl birimler,

Tarkiye Jokey Kulubu

Serbest veteriner klinikleri, poliklinikleri ve hayvan hastaneleri

Yem fabrikalari

Hayvancilik isletmeleri ve entegre tesisleri

Veteriner ilag sanayi isletmeleri

Belediye veteriner isleri mudurlukleri

Hayvan barinaklar1 ve rehabilitasyon merkezleri

Hayvanat bahceleri

Ozel veteriner teshis ve tan1 laboratuvarlari

Bu birimlerin disinda alaninda akredite olmus kurum/kuruluslar ve birimleri



Kabul Edilmeyen Yerler:

e Veteriner hekim bulunmayan klinik ve isletmeler

e Mezuniyet tarihinden itibaren en az 5 (bes) yillik tecriibesi olmayan veteriner hekim
calistiran isletmeler

e Sadece hayvan alim satimi ile ilgilenen isletmeler (Pet shop, vb.)

(6) Yurt disinda yapilacak olan stajlar ile ilgili yapildig: iilkedeki yasal sorumluluklar (tim

O0deme ve sigorta islemleri) tamamen 6grenciye aittir.

(7) Isletme, stajlarini yiiriiten 6grenciye bir ya da birden fazla sorumlu tayin edebilir.

(8) Ogrencilerin stajlarin1 yapacagi is yerinde, egitim gordiikleri boltimle ilgili sorumlunun en

az 1 (bir) lisans mezunu olmasi gerekir.

(9) Vardiya sistemi ile ¢alisan isletmelerde, staj yapan 6grenciler sadece giindiiz vardiyasinda

calistirilir.

(10) Staj yapan 6grenci, giinliik 8 (sekiz) saatlik ¢alisma siiresini, staj yaptig1 is yerinin resmi

caligma saatleri i¢inde fiilen yerine getirmekle yilikiimliidiir.

(11) Ogrenci staj1 siiresince zorunlu olmadikca izin alamaz. Staj yaparken zorunlu olarak izin

alan dgrenci, izinli oldugu gilinlerin telafisini ayni stajin sonunda tamamlamalidir. Aksi halde

staj eksik olarak degerlendirilir ve 6grenci basarisiz sayilir.

(12) Saglik raporu alinmadikga, hastalik nedeniyle staja devamsizlik yapilamaz. Staj siiresi,

rapor siiresi kadar uzatilir. Aksi takdirde staj gegersiz ve 6grenci stajdan basarisiz sayilir.

(13) Saglik raporu alan 6grenciler, raporlarint ayni giin i¢inde Meslek Ylksekokulunun resmi

internet sayfasinda yer alan dilekge ile Miidiirliige bildirmekle yiikiimliidiir.

(14) Izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizlig1 olan stajyer 6grencinin durumu, staj yaptig1 is

yeri tarafindan Uygulamali Egitimler Komisyonuna bildirilir ve 6grenci basarisiz sayilir.

(15) Staja baslayan 6grenci, Uygulamali Egitimler Komisyonundan onay almadan staj yaptigi

isletmesini degistiremez, degistirdigi takdirde yapilan staji gecersiz sayilir.

(16) Universite, staj yapan dgrencilere bir iicret ddemekle yiikiimlii degildir. Ogrencilerin staj

yaptig1 isletme ile aralarindaki mali iliskiler Universitenin yiikiimliiliigiinde degildir.

Staj calismalarinin yonetimi

MADDE 12-(1) Bir isletmede staj yapan dgrenciye is/gorev veren ve onu denetleyen kisi(ler)

dogrudan dogruya staj yapan 6grenciden sorumludur.

(2) Her Ogrenci stajimi, bu esaslara, ilgili Uygulamali Egitimler Komisyonu kararlarina,

Yonetim Kurulu kararlar1 ve isletmedeki staj sorumlusunun ydnlendirmelerine uygun olarak

yapmakla yukimladdr.

(3) Mudurluk tarafindan staj yapacak her 6grenci i¢in 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi yaptirilir.

(4) Ogrencinin 5510 sayili Kanun kapsamindaki zorunlu sigortasinin Mudirlik tarafindan

yaptirilabilmesi i¢in 6grencinin SGK’da aktif kaydinin bulunmamasi gerekir.

(5) Herhangi bir is yerinde SGK kaydi bulundugu i¢in Meslek Yiiksekokulu tarafindan “is

kazas1 ve meslek hastalig1’” sigortasi yaptirilamayan ogrencilerin durumlar1 kendilerine

bildirilir.

Staj dosyasi

MADDE 13-(1) Staj yapan her 6grenci, staj siiresince staj sorumlusunun yonlendirmeleri

dogrultusunda gergeklestirdigi ¢alismalar1 staj dosyasinda raporlamak ve isletmedeki staj

sorumlusuna onaylatmak zorundadir.

(2) Staj yapan her 6grenci, staj dosyasinda yer alan devam cizelgesini giinliik olarak imzalamak

zorundadir. Devam ¢izelgesinin kontrolii isletmedeki staj sorumlusuna aittir.

(3) Ogrenciler tarafindan hazirlanan mudirliik onayli staj dosyasi, staj bitimini takip eden ilk

ders kayit haftasi igerisinde, iizerinde “GIZLI” ibaresi bulunan kapali ve agz1 miihiirlii bir zarf

icinde, 6grenci vasitasiyla veya posta/kargo yoluyla Mudiirliige gonderilir.



(4) Madarlik gelen her staj dosyasina bir kayit numarasi verir ve Uygulamali Egitimler
Komisyon baskanligina yonlendirir.

(5) Staj bitimini takip eden ilk ders kayit haftasi igerisinde staj dosyasin1 Mudiirliige elden
teslim etmeyen veya postaya/kargoya vermeyen dgrenci stajini yapmamis sayilir.

(6) Posta veya kargodaki kaybolmalardan ve gecikmelerden Mudirlik sorumlu degildir.

Staj degerlendirme formu

MADDE 14-(1) Staj dosyasinda yer alan “Staj Degerlendirme Formunun” staj sonunda, isletme
staj yoneticisi tarafindan doldurulmasi ve onaylanmasi ile Ogrencilerin stajlarin1 basariyla
tamamlayabilmeleri icin bu formdan gegerli notu almalar1 gerekmektedir.

Staj dosyalarimin saklanma suresi

MADDE 15-(1) Ogrenci staj dosyalar1 en son islem goriildiikleri tarihten itibaren 2 (iki) yil
sure ile Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan muhafaza edilir. Bu siire gectikten sonra
imha edilebilir.

Staj dosyasinin degerlendirilmesi

MADDE 16-(1) Ogrencilerin sunmus oldugu staj dosyalar1 Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan staj degerlendirme kriterlerine gére incelenir ve degerlendirilir.

(2) Staj dosyas1 yetersiz bulunan dgrencilerin dosyalari, Uygulamali Egitimler Komisyonunun
raporu dogrultusunda ilgili bolim baskanligi tarafindan degerlendirilir ve gerekli goriilmesi
hélinde 6grenciden staj dosyasinda diizeltme yapmasi istenir. Degerlendirmede staj1 yetersiz
bulunan 6grencilerin stajlar1 tamamen gegersiz sayilir.

(3) Staj dosyasinda diizeltme istenen 6grenci en ge¢ 15 (on bes) gun iginde gerekli diizeltmeleri
yapip Uygulamali Egitimler Komisyonuna teslim eder. Aksi takdirde staji gecersiz sayilir ve
bunun gerekgesi 6grenciye yazil olarak bildirilir.

(4) Ogrencinin stajdan basarili olabilmesi icin staj degerlendirme formundan aldiklar1 notun
100 (yiiz) tzerinden en az 65 (altmis bes) puan olmasi gerekir.

(5) Uygulamali Egitimler Komisyonu, Ogrencilerin staj ¢alismalarma iliskin
degerlendirmelerini, staj dosyalarinin son teslim tarihinden itibaren en ge¢ 1 (bir) ay icinde
tamamlayarak sonuglarini ilgili boliim bagkanligina rapor etmekle yilikiimliidiir.

(6) Ilgili boliim baskan1 tarafindan incelenerek onaylanan staj calismalarina iliskin
degerlendirme sonuglari, geregi yapilmak tizere Miidiirliige gonderilir.

Staj calismalarimin isletmelerde denetlenmesi

MADDE 17-(1) Ogrencilerin staj galigmalari, gerektiginde ilgili boliim baskanligi ya da
Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan is yerlerinde incelenerek denetlenebilir.

(2) Denetlemeler sirasinda ¢aligmalart yetersiz goriilen 6grencilerin staj durumlan ile ilgili
kararlar Uygulamali Egitimler Komisyonunun onerisi tizerine ilgili boliim baskanliginca alinir.

Staj yapan 6grencilerin sorumlulugu

MADDE 18-(1) Ogrenci, staj siiresince ilgili mevzuat hiikiimleri ile isletmenin is saghig1 ve
giivenligi, acil durum, hijyen, calisma diizeni ve disipline iligkin olarak belirledigi ve kendisine
bildirilen kurallara ve yetkili kisiler tarafindan verilen talimatlara uymakla yukimltdur.

(2) Ogrenci; is saghg ve giivenligi egitimlerine katilmak, kendisine verilen kisisel koruyucu
donanimlar1 usuliine uygun sekilde kullanmak ve korumak, yetkilendirilmedigi isleri
yapmamalk, isletmedeki makine, cihaz, arag, gerec ve diger ekipmanlar1 yalnizca verilen egitim
ve talimatlar dogrultusunda kullanmak zorundadir. Ogrenci ayrica kullandig: her tiirlii mekan,
alet, malzeme, makine, cihaz, ara¢ ve gereg ile canli ve cansiz materyali 6zenle kullanmakla
yukumludar.



(3) Ogrencinin is saglig1 ve giivenligi kurallarina veya isletme talimatlarina aykir1 davranmasi
hélinde isletme, tehlike olusturan durumu yazili olarak ilgili yiiksekokul birimine bildirir.
Ogrenci hakkinda yapilacak islem, ihlalin niteligi ve isletmenin yazili bildirimi dikkate alinarak
ilgili komisyon tarafindan karara baglanir.

(4) Bu yiiktimliiliikleri yerine getirmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir.

(5)Yukaridaki hususlara uymayan Ogrenciler hakkinda ayrica Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi uyarinca islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler ve Gegici Maddeler

Staj muafiyeti

MADDE 19-(1) Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptiran bir 6grenci, kaydoldugu ilk yariyilin
sonuna kadar daha once egitim gordiugi yiiksekdgretim kurumunda yapmis oldugu staji
kullanarak Meslek Yiiksekokulunda yapmasi gereken staj yerine sayilmasi igin ilgili boliim
baskanligina basvuruda bulunabilir.

(2) Staj muafiyeti i¢in bagvuruda bulunan 6grenci, daha 6nce yapmis oldugu stajini onayli resmi
evrak ile belgelemek zorundadir.

(3) Ogrencinin muafiyet talebinde bulunmasi halinde Uygulamali Egitimler Komisyonu,
ogrencinin stajdan muaf tutulup tutulamayacagi goriisiinii bolim baskanligir araciligr ile
gonderir.

(4) Ogrencinin stajdan muafiyeti Y06netim Kurulunda karara baglanr.

Diger hiikiimler

MADDE 20-(1) Bu esaslarda bulunmayan hususlar, Uygulamali Egitimler Komisyonu, bolim
baskani ya da Uygulamal1 Egitimler Komisyonu baskaninin 6nerisi iizerine Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanir.

(2) Bu esaslar, Dokuz Eylul Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde yapilan degisiklikler dogrultusunda giincellenebilir.

(3) Ogrencilerin kusurlarindan kaynaklanan ve staj yaptiklar isletmelerde olusan zararlardan
Meslek Yiiksekokulu sorumlu degildir.

GECICI MADDE 1-2025-2026 egitim-6gretim yilinda kayit yaptiran 6grencilerin mezuniyet
icin tamamlamalar1 gereken toplam staj siiresi 40 (kirk) is glinlidiir. Bu siire, kesintisiz tek bir
dénemde veya 20’ser (yirmiser) is giinlinden olusan birbirini takip eden iki ayr1 ddnem halinde
yerine getirilebilir.

Yurarluk

MADDE 21-(1) Bu esaslar, Yonetim Kurulu onay1 ile yiiriirlige girer.

Ylrutme

MADDE 22-(1) Bu esaslarin hiikiimlerini Miidiir yiiriitiir.
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